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Spravodajca 03/2015

v tomto Spravodajcovi by sme Vas chceli oboznamit s moznymi vplyvmi zavedenia tzv. zakona
0 minimalnej mzde v Nemecku na slovenské podnikatelské subjekty. Su€asne Vam v ramci
prehfadu judikatury prinaSame informaciu o rozsudku NSSR ¢&. 5S7f/1/2013 z januara 2014 vo
veci nepredlozenia hlasenia za zdafovacie obdobia.

Mozné dopady zakona o minimalnej mzde v SRN na slovenské podnikatel'ské subjekty

SRN pocnuc 1.1.2015 zaviedla do praxe zakon o minimalnej mzde, ktora sa aplikuje na vsetky
podnikatelské subjekty. VySka minimalnej mzdy bola vo vSeobecnosti stanovena na 8,50 €/hod.,
avSak doCasne prichadzaju do uvahy vynimky, t.j. nizSia minimalna mzda ato najma vo
vybranych sektoroch hospodarstva, pre ktoré plati tzv. sektorova kolektivha zmluva.

Upozorfiujeme, ze tato norma sa vztahuje na vSetkych pracujucich na uzemi SRN, t. j. bez
ohfadu na to, & su zamestnancami nemeckej, alebo zahrani¢nej firmy a podla suasného
vykladu sa vztahuje aj na zahrani¢nych pracovnikov, aj ked sa na uzemi Nemecka nachadzaju
iba doCasne. Z pohladu slovenskych podnikatelskych subjektov preto odporu¢ame venovat
pozornost aj pripadom tzv. vyslanych zamestnancov a to aj v pripade, Ze tu budu vykonavat iba
Cast svojej prace.

Viaceré ¢lenské $tatov EU (vratane SR) vyjadrili vyhrady k tomuto zakonu, priom v stlade
s medializovanymi informaciami z Ministerstva prace SRN by sa mala nateraz uplatiovat
doCasna vynimka iba pre Specifické pripady tranzitujucich pracovnikov napr. v kamidénove;j
preprave.

Predmetna pravna norma umozniuje aj v dbésledku absentujucich vykladovych prostriedkov
pomerne Siroky vyklad a je predmetom rozsiahlej kritiky v désledku ktorej sa dostala aj do tzv.
procedury ,Pilot‘, na zaklade ktorej by sa mal preverit’ je sulad s europskym pravom, ¢o vSak
mdbze byt dlhodoby proces s vysledkom, ktory je nateraz tazko mozné predikovat.

Dodrziavanie tohto zakona je opravnena kontrolovat nemecka colna sprava a zastupca
zamestnavatela je na poZiadanie povinny predlozit napr. pracovné zmluvy pracovnikov
vykonavajucich €innost na uzemi SRN, ako aj vSetky doklady preukazujuce vyplatenie nemecke;j
minimalnej mzdy, pricom zahrani¢ni zamestnavatelia su od 1. 1. 2015 okrem iného povinni
predlozit pred zacatim vykonu prac svojich zamestnancov prislusnému uradu colnej spravy
informaciu obsahujucu napr. meno, priezvisko a datum narodenia zamestnancov pracujucich v
SRN, datum zaciatku, ukoncenia, miesto vykonu pracovnych &innosti a iné.

V pripade poruSenia zakona hrozia firmam pokuty a v istych pripadoch mbze dojst aj napr. k
vylu€eniu z verejnych tendrov. Zodpovednost' za dodrziavanie zakona pritom nema len samotny
zamestnavatel, ale aj jeho obchodny partner v Nemecku.
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Rozsudok NSSR ¢. 5Szf/1/2013 vo veci nepredlozenia hlasenia

Predmetom sporu v pripade rozsudku €. 5Szf/1/2013 bolo ulozenie pokuty dafiovym uradom za
oneskorené predlozenie hlasenia za viacero po sebe nasledujucich zdafovacich obdobi, pri
ktorych bola dafiovému subjektu ulozena pokuta za kazdé hlasenie samostatne.

NSSR vdanom pripade v podstate uznal namietku danového subjektu arozhodnutie
predchadzajucich sudov zrusil a vratil na dalSie konanie.

Aj ked sa vdanom pripade jednalo o pokuty ulozené este podla zakona ¢€.511/1992 Zb.
osprave dani a poplatkov, zaujimavou je najma aplikacia tzv. absorblnej zasady
v argumentaénej Casti NSSR, t.j. uloZenie pokuty iba za delikt najprisnejSie postihnutelny.

Pravna analyza a pripadna aplikacia tzv. absorbénej zasady by vSak mohla byt zaujimava aj
v podmienkach v su€asnosti platného zékona €. 563/2009 Z. z. dafiového poriadku.

Material uvedeny v tomto Spravodajcovi ma len informativny charakter a nenahradza pravne a dariové poradenstvo.
Ak by doslo pri pouziti tychto vSeobecnych informacii k nespravnej interpretacii, nemézeme znasat zodpovednost za
pripadné chyby a nezodpovedame za ziadne Skody, ktoré by mohli vzniknut ich pouzitim. Pri rieSeni konkrétnych
zalezitosti Vam odporu¢ame obratit sa na pracovnikov nasej kancelarie.
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